
講師ならびに会社紹介

帯広支店 セミナー

[日 時] 平成３０年１月１７日（水） １３：３０～１５：００ （開場１３：００）

[場 所] とかちプラザ 〒080-0014 帯広市西４条南１３丁目１番地 TEL 0155-22-7890
※駐車場台数が限られておりますので公共交通機関の利用をお勧めします。

[講 師] 株式会社名南経営コンサルティング マネジメントコンサルティング事業部 村野 文洋

[対象者] 経営者、経営幹部の方 ※コンサルティング会社など講師と同業の方は、ご遠慮下さい

[定 員] ５０名（定員になり次第〆切とさせて頂きます。） ［受講料］ 無料 ［持ち物］ 筆記用具

[主催] 北海道銀行 [後援]厚生労働省北海道労働局、北海道、㈱道銀地域総合研究所
[協力］株式会社名南経営ｺﾝｻﾙﾃｨﾝｸﾞ [協賛］道銀・日経ﾍﾞﾝﾁｬｰ経営者ｸﾗﾌﾞ

開 催 要 項

名南コンサルティングネットワークとは

名古屋市に本社を構えるコンサルティング会社。税理士
法人、弁護士法人、社労士法人等の各種専門士業法人
と総合コンサルティングやM&Aなどは幅広くコンサルティ
ング業務を展開している。職員数は500名程、関与先数
は6000社を超える。

セミナーのポイント

株式会社 名南経営コンサルティング 村野 文洋
マネジメントコンサルティング事業部のマネージャーとし
て、数多くの企業の経営支援を行っている。人と組織を
活かすための制度構築や教育研修にも従事している。

◆「働き方改革」を通じて生産性を向上させる方法

・「働き方改革」の本質を考える
（社会環境から考える「働き方改革」の意味）

・中小企業が直面する「働き方改革」のジレンマ
（取り組みを阻害する要因）
・「働き方改革」のゴールは「生産性向上」の実現
（生産性を高くする「働き方」）
・会社も社員も幸せになる「働き方改革」

「働き方改革」は、2016年に内閣が「日本再興戦略」の中で打ち出した目玉政策の一つです。しかしながら、言葉だけがひ
とり歩きし、企業としては、具体的な対応方法がわからずに、困惑することが多くあります。また、「働き方改革」では「残業時
間の削減」ばかりが取り上げられ、「残業＝悪」という風潮が強まっており、人材不足も重なり、仕事（引き合い）はあるもの
の、対応することができず、企業業績にも影を落としかねない状況があります。
そこで、本セミナーでは、「働き方改革」に中小企業がどのように向き合い、対応していく必要があるのかをお伝えするとと
もに、生産性を向上させることで、時間を短縮しながら業績を維持、向上させるポイントを解説いたします。

※北海道銀行とのお取引がある場合 お取引店 : 北海道銀行　　　　　　　　　支店

 ①所属・役職  ②所属・役職

 ①氏名  ②氏名

お問合せ先　：　北海道銀行　営業推進部　　髙宮・塚田  TEL 011 - 233 - 1163
○本参加申込書にご記入いただいた情報は、本講演会の運営に関する事項にのみ使用いたします。

業種貴社名

TEL
〒

ご住所

 お 申 し 込 み 欄　下記にご記入のうえ、ＦＡＸにてご送信ください。

お申し込みは、北海道銀行営業推進部へ

直接FAXをお願いいたします。 FAX：011-231-5009


