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各 位 

  株式会社 北海道銀行 

ほくほくフィナンシャルグループの北海道銀行（頭取 兼間 祐二）は、職員のモチベーション向

上および将来を担う優秀な人材の確保と定着を目的として、初任給の引き上げに向け、下記内容に

て職員組合と協議に入りましたので、お知らせいたします。 

 

当グループでは引き続き人的資本への投資強化に取り組むとともに、多様な人材の確保や職員一

人ひとりのエンゲージメント向上を通じて、地域・お客さまの課題解決と持続的成長の実現に向け

取り組んでまいります。 

 

記 

 

１．大学卒初任給の引き上げ（2025年春入行者） 

コース（大学卒） 現行 改定後 引き上げ幅 

総合職（転居転勤ありコース） 225,000円 250,000円 +25,000円 

総合職（転居転勤なしコース） 210,000円 235,000円 +25,000円 

特定職 186,500円 210,000円 +23,500円 

※同時に短大卒の初任給を 200,000円、高卒の初任給を 195,000円へ引き上げします。 

※2024年 4月の新入行員についても、2024年 7月から初任給を引き上げします。 

 

２．実施予定日 

 ２０２４年７月１日 

 

３．該当する SDGsの目標 

 

 

 

 

以 上 

 

 

 

 

初任給の引き上げを実施 

 

について 

 

SDGsは Sustainable Development Goals の略称で、2015 年に国連で採択された 2030 年ま

でに達成すべき 17 の目標と 169 の具体的なターゲットを定めた「持続可能な開発目標」です。 

ほくほくフィナンシャルグループは、2019 年 4 月に「SDGs 宣言」を表明しました。 

＜本件に関するお問い合わせ先＞ 

北海道銀行 人 事 部  小野寺  TEL(011)231-3022 

      広報ＣＳＲ室 坂 野  TEL(011)233-1005 


