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「プラチナえるぼし認定」の取得について 

 

 ほくほくフィナンシャルグループの北海道銀行（頭取 兼間 祐二）は、2026 年 6 月 17 日付

で厚生労働大臣より「プラチナえるぼし認定」をいただきましたので、お知らせいたします。 

「プラチナえるぼし認定」は、えるぼし認定（注）を受けた事業主のうち、一般事業主行動計画

の目標達成や女性の活躍推進に関する取組の実施状況が、特に優良である等の一定の要件を満た

した場合に、厚生労働大臣の認定する制度です。 

当行では、女性向けキャリア形成に係る研修の充実化のほか、当行全体でのワーク・ライフ・

バランスの推進に向けて男性の育児休暇取得の推奨など各種制度の認知度向上・取得促進に取り

組んでまいりました。この結果、女性の活躍推進に関する「採用」「継続就業」「労働時間等の働

き方」「管理職比率」「多様なキャリアコース」など５つの評価項目で一定基準を満たすという評

価をいただくことができました。 

 中期経営計画「NEXT STAGE」にて定めた成長のエンジン「多様な人材が活躍する企業文化の

定着」を図っていくため、当行は、引き続きすべての職員が能力を十分発揮できるための環境づ

くりに取り組んでまいります。 

（注）「プラチナえるぼし認定」は、一般事業主行動計画の目標達成や男女雇用機会均等推進者の選任とい

った必須要件に加え、「採用」「継続就業」「労働時間等の働き方」「管理職比率」「多様なキャリアコ

ース」の５つの評価項目に定められています。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

◎ 該当する SDGs の目標 

 

 

 

以 上 

＜本件に関するお問い合わせ先＞ 

北海道銀行 人事部ダイバーシティ推進室   眞鍋・佐伯  TEL (011)231-3022 

 

SDGsは Sustainable Development Goals の略称で、2015 年に国連で採択された 2030 年までに
達成すべき 17 の目標と 169 の具体的なターゲットを定めた「持続可能な開発目標」です。 

ほくほくフィナンシャルグループは、2019 年 4 月に「SDGs 宣言」を表明しました。 


